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EDITAL N° 001/2016/PROEX
Alterado pela Retificagcao n° 01, de 11/03/2016 e Retificagao n° 02, de 21/03/2016.

PROCESSO DE SELEQAQ PUBLICA SIMPLIFICADA .
INSTRUTORES PARA ELABORACAO DE MATERIAIS DE REFERENCIA

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goidas — IFG, por meio da Pro-Reitoria de
Extensdo e da Comissdo do Projeto IFG/Funasa, no exercicio de suas atribuicbes e competéncias,
considerando o Termo de Execucdo Descentralizado n® 17, de 31 de dezembro de 2014, celebrado
entre o IFG e a Fundagdo Nacional de Saude — FUNASA, torna publico a SELECAO DE
INSTRUTORES CONTEUDISTAS para atuarem na construcdo dos Materiais de Referéncia do
programa de capacita¢do de técnicos municipais para elaboracao das minutas dos Planos Municipais de
Saneamento Basico (PMSB), atendendo a prerrogativa da Lei Federal n® 11.445/07.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo de Selecdo Publica Simplificada destina-se a selecdo de profissionais,
integrantes ou nédo integrantes do quadro de servidores do IFG, que poderdo atuar como Instrutores
Conteudistas na constru¢cdo dos Materiais de Referéncia destinados a capacitacdo de técnicos
municipais para elaboracdo dos Planos Municipais de Saneamento Basico (PMSB).

1.2. O objetivo geral do Projeto IFG/Funasa é capacitar técnicos municipais e assessorar tecnicamente
as prefeituras a elaborar os Planos Municipais de Saneamento Basico (PMSB) de municipios do Estado
de Goias selecionados pela Funasa.

1.3. O Processo Seletivo sera regido por este Edital e estard a cargo da Comissdo do Projeto
IFG/Funasa. A esta Comisséo cabera a responsabilidade de coordenar o processo de selecao e divulgar
as informacfes necessarias.

1.4. Os servidores do IFG poderéo participar das atividades deste Edital, desde que nao haja prejuizo a
sua carga horéria regular.

1.5. As atividades exercidas pelos profissionais ndo caracterizam vinculo empregaticio e os valores
recebidos ndo se incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento, salario, remuneracao ou proventos
recebidos.

1.6. Os profissionais estardo sujeitos a avaliacdo do seu desempenho no decorrer da realizagdo dos
servigos que serd realizada pela Coordenagdo do Projeto, sendo o seu resultado fator determinante
para a permanéncia, podendo a contratacdo ser cancelada a qualquer momento, caso a produtividade e
gualidade nao estejam atendendo aos critérios do Programa.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1. A selecao de Instrutores Conteudistas para elaboragdo dos Materiais de Referéncia sera realizada
em fase Unica, de carater classificatério, mediante avaliacdo de titulos, segundo pontuacéo
discriminada no item 5.2 deste Edital.

2.2. Os Instrutores Conteudistas serdo responsaveis pela constru¢cdo dos Materiais de Referéncia
destinados a capacitagdo de técnicos municipais para elaboracdo dos Planos Municipais de
Saneamento Basico (PMSB), devendo elaborar os materiais atendendo aos conteldos programaticos e
especificacdes dos servigcos constantes no Anexo |.
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3. DO CRONOGRAMA

3.1. O Processo Seletivo seguira o seguinte cronograma:

Etapa Selecao

Data

Periodo de Inscricao

25/02/2016 a 24/03/2016

Publicacéo do Resultado Preliminar

31/03/2016

Recurso

1°/04/2016 e 04/04/2016

Resultado Final e Convocacéo para a Capacitacédo

08/04/2016

4. DAS VAGAS E REQUISITOS MINIMOS

4.1. Os cargos, temas, numero de vagas, carga horaria e requisitos minimos estdo distribuidos,
conforme quadro a seguir:

QUADRO DE VAGAS DOS INSTRUTORES CONTEUDITAS

Carga
Cargo/Area VEmESIPTRELIE [SSpeEres Vagas horaria Requisitos Minimos
(Anexo I)
total
Instrutor Tema: Plano de Mobilizag&o Social
Conteudista 1 | Produtos: Bacharel em Sociologia, Servigo
) 1. Documento de Referéncia 01 100h Social ou em Pedagogia ou em
Area 2. Conteldo do Caderno Técnico I; areas afins ao tema de Plano de
Socioeconomia/ | 3. Material Instrucional; Mobilizag&o Social.
Mobilizag&o 4. Ministrar capacitacao
Social
Bacharel em Engenharia Civil; ou
Instrutor Tema: Diagnostico Técnico Engenharia Ambiental; ou
Conteudista 2 Eargmtpatlvo Engenharia Sanitaria; ou Tecnologia
rodutos: ; .
Area: 1. Documento de Referéncia 01 150h em Sane~amento Amblen_tal, ou
Saneamento | 2. Conteldo do Caderno Técnico ll; graduaga? em Tecnologlg em
Ambiental / | 3. Material Instrucional; Construgao Civil; ou Arquitetura e
Engenharia | 4. Ministrar capacitagéo Urbanismo.
Tema: Prospectiva e Planejamento
Instrutor Estratégico
Conteudista 3
Produtos: Bacharel em Administragdo, com
Areas: 1. Documento de Referéncia 01 50h pos-graduacdo em Gestdo Publica;

Administrac&o/
Planejamento
Estratégico

2. Contelido do Caderno Técnico llI;
3. Material Instrucional;
4. Ministrar capacitacao.

Bacharel em Gestdo Publica.
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QUADRO DE VAGAS DOS INSTRUTORES CONTEUDITAS
Carga
Cargo/Area VEmEEIPIEaIlioE [SHEeEees Vagas horéria Requisitos Minimos
(Anexo I)
total
. . . Bacharel em Engenharia Civil; ou
| Tema: Prospectiva e Planejamento ) .
nstrutor Estratégico Engenharia Ambiental; ou
Conteudista 4 Engenharia Sanitaria; ou Tecnologia
- Produtos: 01 50h em Saneamento Ambiental; ou
Area: T N ~ .
Saneamento 1. Documento de Referéncia graduagdo em Tecnologia em
. . ido do Caderno Técnico lll; 5 ivil- i
Ambiental / | 2 €onteu : , Construgdo Civil; ou Arquitetura e
. 3. Material Instrucional; -
Engenharia 4 Mini L Urbanismo.
. Ministrar capacitagéo.
Instrutor ] ) o
Conteudista 5 | Tema: Programas, projetos e agbes Bacharel em Engenharia Civil; ou
e Plano de execucéo. Engenharia Ambiental; ou
Area: Produtos: 01 50h Engenharia Sanitaria; ou Tecnologia
Saneamento 1. Documento de Referéncia em Saneamento Ambiental; ou
Ambiental / 2. Contetido do Caderno Técnico lI; graduacdo em Tecnologia em
) 3. Material Instrucional; Construcdo Civil; ou Arquitetura e
Engenharia | 4 Ministrar capacitacdo Urbanismo.
Instrutor Tema: Indicadores de desempenho
Conteudista 6 | do PMSB.
) Produtos: Bacharel em Administragdo, com
Areas: 1. Documento de Referéncia 01 50h pés-graduacdo em Gestdo Publica;
Administracdo / | 2. Conteldo do Caderno Técnico Il; Bacharel em Gestao Publica.
Planejamento | 3. Material Instrucional;
Estratégico/ |4. Ministrar capacitagdo
Tema: Projeto de Lei.
Instrutor Produtos: Bacharel em Direito com
Conteudista 7 | 1. Documento de Referéncia . '
01 50h experiéncia comprovada em

Area: Direito

2. Contetdo do Caderno Técnico l;
3. Material Instrucional;
4. Ministrar capacitacao

elaboragdo de atos normativos.

4.2. O candidato podera se inscrever para no maximo 2 (duas) vagas, desde que sejam cumpridos 0s
requisitos minimos exigidos.
4.3. Caso o candidato ndo obedeca ao estabelecido no item 4.2 sera eliminado do Processo Seletivo.
4.4. Em caso de vacancia em virtude da desisténcia de candidato selecionado e convocado, e ndo
tendo candidatos classificados para preenchimento da vaga temporaria existente, ficard a cargo da
PROEX, juntamente com a Comissao do Projeto IFG/ Funasa, o preenchimento da referida vaga.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. A classificacdo do Processo Seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos
na Avaliacao de Titulos.
5.2. Para efeitos de classificacé@o serdo utilizados os critérios dispostos a seguir:
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Pontuacédo da Avaliacdo de Titulos
Iltem Descricao Pontos Méaximo
Tempo de docéncia na area de formagdo, comprovada por 05 pontos
1 x L 10 semestres
declaracéo ou copia de contrato ou CTPS. para cada semestre
Experiéncia profissional na area de saneamento,
infraestrutura, mobilizacao social, gestao publica e 05 pontos
2 : L = 10 semestres
planejamento estratégico comprovada por declaragdo ou para cada semestre
copia de contrato ou CTPS.
Experiéncia em elaboragdo de Planos de Saneamento
comprovada por declaragdo ou registro em conselho 10 pontos
3 profissional (Anotacéo de Responsabilidade Técnica - ART para cada plano 10 planos
ou Registro de Responsabilidade Técnica - RRT) em ambos concluido
0s casos acompanhadas de cépia do plano elaborado.
Experiéncia em elaboracdo de outros planos comprovada
por declaragdo ou registro em conselho profissional
4 (Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART ou Registro 02 F:;:?;%?:ﬁéida 10 planos
de Responsabilidade Técnica - RRT) em ambos os casos P
acompanhadas de cépia do plano elaborado.
Experiéncia em capacitacdo em Planos de Saneamento 05 pontos para cada
5 comprovada por declaracao de instituicdo publica ou evento de no minimo 20 10 eventos
privada. horas
Projeto de pesquisa (Ultimos cinco anos), na area de .
~ = 02 pontos por projeto
6 concentragdo da vaga comprovada por declaracédo de 10 pontos
RS . cadastrado
instituicdo publica ou privada.
Projeto ou Curso de Extenséo (Ultimos cinco anos), na area .
~ x 02 pontos por projeto
7 de concentracdo da vaga comprovada por declaracéo de 10 pontos
S e 4 cadastrado
instituicdo publica ou privada.
P6s-graduacédo na area de Direito Ambiental e/ou Especialista: 10 pontos
8 Urbanistico. Mestrado: 15 pontos 20 pontos
Doutorado: 20 pontos
Experiéncia profissional na area de Direito Ambiental e/ou
L ~ A 02 pontos
9 Urbanistico comprovada por declaracéo de instituicdo 05 semestres
o . para cada semestre
publica ou privada.
Experiéncia em elaboracdo de atos normativos comprovada
~ - 02 pontos por 10 atos
10 | por declaracdo emitida pelo chefe do setor acompanhada X )
o . Ato normativo normativos
de copia do ato normativo.
Titulagdo, na area de concentragdo da vaga comprovada Especialista: 10 pontos
11 | por copia de diploma. Mestrado: 15 pontos 20 pontos
Sera considerada somente a maior titulacéo. Doutorado: 20 pontos
5.3. Em caso de empate, serdo considerados os critérios a seguir:
a) Mais idade;
b) Maior titulagéo;
¢) Mais tempo de docéncia.
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6. DAS INSCRICOES

6.1. A inscricdo implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edital,
das quais o candidato ndo poderd, em hip6tese alguma, alegar desconhecimento.

6.2. As inscricdbes serdo realizadas somente via internet, pelo endereco eletrdnico:
http://lwww.ifg.edu.br/projetoifg-funasa, a partir do dia 25 de fevereiro de 2016 até as 23h59min do dia
24 de marc¢o de 2016.

6.3. Para feito deste Edital, ndo havera cobranga de taxa de inscrigdo.

6.4. O candidato devera preencher o formulario eletrénico de inscri¢do, indicar a(s) vaga(s) que desejar
inscrever-se e fazer o upload da documentacao.

6.4.1. O candidato podera inscrever-se para no maximo de 2 (duas) vagas, desde que sejam cumpridos
0S requisitos minimos exigidos.

6.5. O candidato é o Unico responsavel pelas informacdes prestadas na inscricdo deste Processo
Seletivo, dispondo o IFG do direito de excluir do processo aquele que nao preencher o formulario de
inscricdo de forma correta e completa.

6.6. Procedimentos para Inscrigdo:

a) Formulario Eletrénico de Inscricdo: o candidato deverd preencher o formulério on-line com os dados
cadastrais.

b) Upload da Documentacdo: O candidato devera efetuar o upload na pagina eletrénica de inscricao,
dos seguintes documentos:

- Ficha de Avaliacéo de Titulos, devidamente preenchida e assinada (Anexo l);

- Cédula de Identidade (Registro Geral) ou outro documento de identificacdo valido, previsto na
legislacéo vigente;

- Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

- Diploma ou certificado da formac¢ao minima exigida;

- Comprovantes de atividades ou experiéncia para efeitos de pontuacéo dos critérios (item 5.2.).

6.6.1. O candidato devera organizar todos os documentos descritos em um Unico arguivo em formato PDF.
6.7. O ndo envio de qualquer um dos documentos implicara no indeferimento da inscri¢do.

6.8. Se o candidato efetivar mais de uma inscri¢do, sera considerada somente a Ultima para fins de
selegéo e classificacao.

6.9. Nao serdo consideradas declaracdes de candidatos assinadas por si mesmos para comprovacao
de suas proéprias formacdes ou experiéncias. Para estes casos, devera ser apresentada declaracdo do
estabelecimento regular de onde houve a atuacao (instituicdo de ensino, 6rgdo publico, empresa, etc.),
devidamente assinada e datada.

6.10. Nao sera computado como exercicio de magistério tempo de estagio ou de monitoria.

6.11. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional, extemporanea ou com
documentacao incompleta, via procuracgdo, correspondéncia postal ou via fax-simile.

6.12. Seré eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢8es penais cabiveis, o candidato que,
em qualquer tempo:

a) Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

b) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrénico, estatistico, visual
ou grafolégico.

c) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

d) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo
Seletivo;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo;

f) Ndo comprovar, no ato da convocacao, a documentacao correspondente a prova de titulos.

6.13. Para efeito de aprovacdo e classificacdo serdo considerados aptos apenas os candidatos que
atendam os requisitos minimos de cada vaga, constantes no item 4.1 deste Edital.
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7. DOS RESULTADOS E RECURSOS

7.1. O resultado preliminar, o resultado final e a convocacao para a capacitacdo serdo divulgados na
pagina eletrbnica http://www.ifg.edu.br/projetoifg-funasa, obedecendo ao cronograma apresentado no
item 3.1.

7.2. Os candidatos poderao interpor recursos contra o resultado preliminar, por meio de formulario que
sera disponibilizado na pagina eletronica http://www.ifg.edu.br/projetoifg-funasa, conforme cronograma
apresentado no item 3.1.

7.3. Para a interposicdo de recurso, o candidato devera preencher formulario de interposicdo de
recursos que sera disponibilizado no site, com a devida argumentacdo, comprovagcado e assinatura, e
realizar o upload do documento completo, com o formulario e anexos, se for o caso, em um Unico
arquivo em extensdo PDF.

7.4. N&o serdo aceitos recursos entregues via procuracao, correspondéncia postal, fax-simile ou outro
meio diverso ao estabelecido no item 7.3.

7.5. Em hipétese alguma sera aceita revisao de recurso ou recurso de recurso.

7.6. Sera indeferido recurso extemporaneo, inconsistente e que nao atenda as exigéncias estabelecidas
neste Edital.

8. DA CAPACITAGAO

8.1. Os candidatos classificados deverdo participar obrigatoriamente da capacitacdo para elaboragéo
dos Materiais de Referéncia.

8.2. Os candidatos serdo convocados a participar da capacitacdo por meio de divulgacéo no site do IFG
- http://www.ifg.edu.br/projetoifg-funasa na ocasido da divulgacdo do resultado final.

8.3. A capacitacdo sera realizada em periodo e em local oportunamente definido e divulgado, no ato da
convocacao.

8.4. O candidato convocado que nao participar da capacitagdo, por qualquer motivo, sera considerado
desistente da vaga.

8.5. O IFG exime-se de despesas com viagens e hospedagens dos candidatos que forem convocados
para o curso de capacitacao.

9. DO VINCULO PROFISSIONAL

9.1. O desenvolvimento das atividades do profissional selecionado ndo caracteriza vinculo empregaticio
com o IFG ou com a FUNASA e os valores recebidos ndo se incorporam, para qualquer efeito, ao
vencimento, salario, remuneracao ou proventos recebidos.

9.2. A contratagdo podera ser suspensa ou cancelada nas seguintes hipéteses:

a) houver substituicao do profissional ou cancelamento de sua participagdo no Projeto;

b) forem verificadas irregularidades no exercicio da atribuigao;

c) forem constatadas incorregdes nas informagdes cadastrais;

d) for constatada frequéncia inferior a estabelecida pelo Projeto ou acumulo indevido de beneficios;

e) ndo cumprimento dos prazos exigidos.

10. DA CONVOCACAO E PAGAMENTO

10.1. A convocacao dos candidatos observara rigorosamente a ordem de classificagao.
10.2. A recusa ou auséncia de manifestacdo do candidato, ap0s a convocacgdo, implicara na imediata
chamada do préximo classificado.
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10.3. A contratacdo esta condicionada a disponibilizacdo financeira, a rigorosa ordem de classificacéo e
ao prazo de validade do Processo Seletivo.

10.4. A convocacao nao gera a obrigatoriedade da contratacdo, caso um dos requisitos dispostos no
item 10.3 ndo tenha sido atendido, sendo o0 pagamento condicionado ao exercicio da funcéo para a qual
o profissional foi selecionado.

10.5. Aremuneracéao pelos servigos efetuados se dara apés a aprovacgao do produto requerido.

10.5.1. A aprovagao do produto sera realizada pela Comisséo do Projeto IFG/Funasa, em conformidade
com os contetidos programaticos constantes no Anexo |.

10.6. Para efeitos de implantagdo do pagamento do projeto, o candidato habilitado devera entregar na
Coordenacéo do Projeto IFG/Funasa 0s seguintes documentos:

a) termo de compromisso (Anexo lll);

b) cépia do RG, CPF e PIS/PASEP;

) cOpia de comprovante de endereco;

d) copia de documento que conste os dados bancarios (banco, nimero da agéncia e conta corrente);

e) declaracdo do setor autorizando o servidor a atuar no Projeto IFG/Funasa — somente para 0S
servidores publicos (Anexo IV).

f) declaracao de que nao esté afastado ou de licenga - somente para os servidores publicos (Anexo V).
g) declaracdo dos valores de salario recebidos em outras instituicdes/ fontes pagadoras com cépia do
ultimo contracheque, para os colaboradores externos.

10.7. Os profissionais receberéo a seguinte remuneracao:

Funcéo Valor Bruto (por hora)

Instrutores Conteudistas para Elaboracdo de Materiais de Referéncia. R$ 107,22

10.8. Os profissionais receberdo a remuneracao de acordo com a carga horéaria definida no item 4.1.
Em nenhuma hipétese havera acréscimo de horas para os servicos realizados.

10.9. Os valores recebidos pelos servidores publicos e colaboradores externos caracterizam
contraprestacdo de servi¢o, sendo devido o recolhimento de Imposto de Renda a Pessoa Fisica. Cabe
ao IFG efetuar essa retencdo conforme a legislagéao vigente.

10.10.0s colaboradores externos, nos termos da legislacdo previdenciaria, deverdo contribuir para a
Previdéncia o valor de 11% do total bruto recebido. Cabe ao IFG efetuar essa retencdo e o pagamento
da contribuic&o patronal calculado sobre o valor total bruto recebido.

10.11.0s colaboradores externos, nos termos da legislagdo do Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza - ISSQN, deverdo recolher o ISSQN pela contraprestacdo de servicos de acordo com a
aliguota de cada municipio onde for prestado o servi¢o, podendo incidir até 5% (cinco por cento).
10.12.0 pagamento pelos servigos prestados sera realizado de acordo com o repasse financeiro da
FUNASA ao IFG.

10.13.0s candidatos classificados e ndo convocados compordo cadastro de reserva técnica, que
poderdo extemporaneamente ser convocados a atuar no projeto, desde que atendam aos requisitos
minimos da vaga.

11. DAS ATIVIDADES

11.1. Os candidatos poderao ser convocados conforme a necessidade do Projeto, no decurso do tempo
de validade deste Processo de Selecao.
11.2. O prazo para elaborac@o do material descrito no Anexo | sera de até 30 (trinta) dias, contados a
partir da data de assinatura do contrato.
11.2.1. A verificacdo da producao do material sera realizada em dois momentos antes da entrega final
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do material. O primeiro momento de verificacao acontecera 10 (dez) dias apés a assinatura do contrato;
e o segundo momento de verificacdo acontecera 20 (vinte) dias apés a assinatura do contrato. O
produto final devera ser entregue em até 30 (trinta) dias, contados a partir da data de assinatura do
contrato.

11.2.2. O produto final entregue sera submetido a avaliacdo da Coordenacao do Projeto, que solicitara
adequacdes caso necessario. O prazo para a realizagdo das adequagfes sera de, no maximo, 10 (dez)
dias contados a partir da notificag@o pela Coordenac¢éo do Projeto.

11.2.3. O nédo cumprimento dos prazos estipulados implicara no cancelamento do contrato.

11.3. O candidato selecionado devera entregar juntamente com o produto final, o Termo de Entrega e
Compromisso do Autor para Publicacdo de Texto de sua Autoria (Anexo VI).

11.4. Os horarios, turnos e dias de trabalho ficam a critério da Coordenacédo do Projeto IFG/Funasa,
cabendo ao profissional acatar integralmente essas definic6es sob pena de desligamento do Projeto.
11.5. O afastamento do profissional das atividades do Projeto IFG/Funasa implica no cancelamento de
seu contrato.

11.6. As obras submetidas deverdo atender as disposicbes previstas neste Edital e ndo possuir
contetidos que:

a) incluam dados ou informacdes que constituam ou possam constituir crime (ou contravencao penal) ou
que possam ser entendidos como incitacé@o a préatica de crimes (ou contravenc¢do penal);

b) constituam ofensa a liberdade de crenca e as religides;

¢) incluam dados ou informag6es racistas ou discriminatorias;

d) violem qualquer lei ou sejam antiéticos;

e) tenham sido produzidos por terceiros.

12. DOS IMPEDIMENTOS

12.1. Servidores do IFG com cargos de diregcdo (CD) ndo poderdo atuar em nenhuma das atividades
previstas neste Edital.
12.2. Servidores do IFG em licenga ou afastamento ndo poderdo concorrer as vagas.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Este Processo Seletivo tera validade por 12 (doze) meses e podera ser prorrogado por igual
periodo.

13.2. A inexatiddo ou irregularidade de informacdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara
o candidato do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscricao.

13.3. A inscri¢cdo do candidato implicar4d o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-
las.

13.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio dos editais, resultados,
avisos e comunicados referentes a este Processo Seletivo.

13.5. Em qualquer etapa do Processo Seletivo, sera excluido o candidato que utilizar meio fraudulento.
13.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Projeto IFG/Funasa e pela Pro-Reitoria de
Extenséo.

Goiania, 25 de fevereiro de 2016.

SANDRO RAMOS DE LIMA
Pr6-Reitor de Extensao
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ANEXO | - DI;SCRI(;AO DOS CONTE~UDOS DO
MATERIAIS DE REFERENCIA E ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

OBJETO GERAL (para todos os MATERIAIS DE REFERENCIA):

Contratac@o de profissionais para elaboragdo de materiais de referéncia que serdo utilizados na capacitagdo de
técnicos e elaboragdo dos respectivos Planos Municipais de Saneamento Béasico (PMSB), de municipios do Estado
de Goias, com populacéo de até 50.000 habitantes.

ESPECIFICACOES DOS SERVICOS:

O desenvolvimento dos Materiais de Referéncia compreende a elaboragdo dos seguintes documentos:

1) Documento de Referéncia: € o modelo dos produtos elencados no Termo de Referéncia para Elaboracédo de
Planos Municipais de Saneamento Basico, elaborado pela Fundacdo Nacional de Saude (Brasilia, 2012),
disponivel em http://www.funasa.gov.br/site/wp-content/uploads/2012/04/2b_TR_PMSB_V2012.pdf, nas areas
de conhecimento e temas a seguir descritos, os quais devem estar relacionados as disposi¢des da Lei Federal
n° 11.445/07 e do Decreto de Regulamentagdo n° 7.217/10. Devera ser estruturado de forma que os Municipios
possam adicionar as informacdes relativas as etapas da elabora¢do do PMSB.

2) Caderno Técnico: é o documento de orientagdo na capacitacdo para a elaboragdo dos Documentos de
Referéncia do PMSB. Deve conter instru¢cdes resumidas acerca das etapas a serem consolidadas no
Documento de Referéncia.

3) Material Instrucional: sdo os slides para realizagdo das capacitacfes, os quais devem referir-se aos temas do
Documento de Referéncia e do Caderno Técnico.

4) Ministrar capacitagdo de até 8h aos instrutores formadores.

A producéo do contetido devera seguir as seguintes etapas:

I. Planejamento Inicial dos Materiais de Referéncia:

Esta etapa compreende a capacitacdo conforme o item 8 deste Edital, a qual tem como objetivo orientar os
conteudistas em relagdo ao escopo dos documentos a serem elaborados bem como contextualiza-los em relacdo a
estrutura geral do curso de capacitacdo em Plano Municipal de Saneamento Basico e em especial a estrutura do(s)
documentos de referencia e caderno(s) de sua responsabilidade, analisando: (i) os objetivos gerais e especificos;
0s tépicos e sub-tépicos; (ii) sugestdes de atividades e avalia¢des; (iii) indicacdo do uso de recursos gréficos, e (iv)
referéncias.

Com base nesta analise, 0o conteudista deve selecionar e organizar todos os conteldos necessarios para
elaboracdo do Documento de Referéncia e dos Cadernos sob sua responsabilidade (livros, manuais, artigos,
imagens, esquemas, animagdes, videos, etc.). Espera-se que apds o desenvolvimento do planejamento acima, o
conteudista seja capaz de iniciar a redagdo de seus contetdos e atividades para que estes sejam aprimorados a
partir da realizag&o da reuniéo.

E importante destacar que o bom andamento da reunido depende do compromisso com esta etapa inicial de
planejamento.

Il. Capacitacdo e Reunides de Acompanhamento

Todas as orientacdes para a producdo dos Materiais de Referéncia serdo repassadas na capacitagdo para
elaboracéo do material, a ser a ser definida e comunicada aos conteudistas pela coordenacéo do projeto.

Sempre que solicitado pela coordenagdo do projeto, os conteudistas deverdo participar de reunibes de
acompanhamento dos trabalhos para o esclarecimento de davidas.

Ill. Construcdo dos Materiais de Referéncia:

A construcao dos Materiais de Referéncia pelos conteudistas devera seguir 0s seguintes critérios:

a) A elaboragcdo dos Materiais de Referéncia levara em consideragdo o conteddo descrito para os Produtos do
PMSB no Termo de Referéncia para Elaboracdo de Planos Municipais de Saneamento Bésico, elaborado pela
Fundacdo Nacional de Saude (Brasilia, 2012), disponivel em http://www.funasa.gov.br/site/wp-
content/uploads/2012/04/2b_TR_PMSB_V2012.pdf, além da legislagao correlata.

b) No que tange especificamente & escritura dos textos, lista-se algumas caracteristicas essenciais: i) objetividade —
o texto deve embasar-se e sustentar um foco tematico; ii) clareza e coeséo — é preciso estar atento a fluéncia das
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ideias, evitando frases ou paragrafos obscuros ou que ndo facam sentido entre si, e; iii) coeréncia — o texto deve ter
uma sequéncia légica, com cada elemento ajustando-se harmoniosamente ao conjunto.

¢) Conhecer e atuar de acordo com a Lei 9610/96 — Lei de Direitos Autorais, sendo este responsavel por eventuais
problemas que ocorram em fun¢éo da aplicagéo desta Lei;

d) Utilizar as normas de referéncias bibliograficas, conforme a NBR mais recente;

e) Elaborar os textos utilizando a seguinte formatacéo: (i) o conteido do Documento de Referéncia ndo tem limite
de paginas; (ii) o conteido de cada Caderno Técnico devera conter, entre 30 e 40 paginas; (i) ambos os
documentos devem possuir a seguinte formatacéo: em arquivo Word (.doc), fonte arial ou times 12, formato A4,
paragrafo justificado, margem superior (2,0), inferior (2,0), esquerda (2,0) e direita (2,0) jA com inclusdo de
fotos/ilustracdes no corpo do texto. Realce do texto apenas em negrito; palavras e expressdes de lingua estrangeira
em italico; siglas especificadas em sua primeira aparigdo; férmulas ou calculos no formato de imagem; ilustragGes
identificadas com legendas e nimeros (as imagens utilizadas no texto devem ser enviadas também em arquivos
separados, preferencialmente em extensdo “.psd’ou “.jpg” e resolugdo minima de 300 dpi).

f) Salvar os textos no formato .doc utilizando como nome do arquivo o titulo/subtitulo do Caderno Técnico;

g) O material deve ser entregue em meio digital em CD-ROM ou pen-drive.

PRODUTOS ESPERADOS
O desenvolvimento dos Materiais de Referéncia compreende a elaboracdo dos seguintes produtos com seus
respectivos conteldos:

Documento de Referéncia: Plano de Mobilizacdo Social
Ementa Geral: Planejamento dos procedimentos, estratégias, mecanismos e metodologias que serdo aplicados ao
longo de todo o periodo de elaboragdo do PMSB, visando garantir a efetiva participacao social.

Descricdo do Documento de Referéncia:

O Plano de Mobilizacdo Social (PMS) visa desenvolver acfes para a sensibilizacdo da sociedade quanto a
relevancia do Plano e da sua participacdo no processo de sua elaborac¢éo. Por meio deste planejamento organiza-
se 0 processo e 0s canais de participacdo na elaboracdo do Plano e na avaliagdo dos servi¢cos publicos de
saneamento basico (inciso IV, do art. 3°, da Lei n°® 11.445/2007). O PMS devera detalhar o planejamento de cada
acdo de mobilizagéo e participagdo social incluindo a definicdo dos objetivos, metas e escopo da mobilizagdo como
segue:

a. ldentificagdo de atores sociais parceiros para apoio a mobilizagdo social;

b. ldentificacdo e avaliagdo dos programas de educac¢do em salude e mobilizag&o social;

c. Disponibilidade de infraestrutura em cada setor de mobilizacdo para a realizagéo dos eventos;

d. Estratégias de divulgacao da elaboracdo do PMSB e dos eventos a todas as comunidades (rural e urbana) dos
setores de mobilizagdo, bem como a maneira que sera realizada tal divulgagdo, como faixas, convites, folders,
cartazes e meios de comunicacéo local (jornal, radio, etc.);

e. Descricdo da metodologia pedagodgica das reunides (debates, oficinas ou seminarios), utilizando instrumentos
didaticos com linguagem apropriada, abordando os conteldos sobre os servigos de saneamento basico;

f. Registros das a¢des da mobilizacédo social, por meio de estabelecimento de canais para recebimento de criticas
e sugestdes, por exemplo, consulta publica pela internet e/ou por formularios ou outros meios disponiveis;

g. Cronograma de atividades.

Em resumo, o PMS deve ser elaborado, de forma que responder as seguintes questdes: Por que fazer? (objetivos);
O que fazer? (Acgbes); Com quem fazer? (Atores/parceiros); Quando fazer? (cronograma); Como fazer?
(metodologia); Como divulgar? (instrumentos e estratégias).

Caderno Técnico: E o documento de orientacéio na capacitacdo para a elaboracdo dos Documentos de Referéncia
do PMSB. Deve conter instru¢cdes resumidas acerca das etapas a serem consolidadas no Documento de
Referéncia.

Material Instrucional:
Elaboragdo de material didatico em formato de apresentacao de slides.

Realizacdo de capacitacdo sobre o contetido:
Ministrar treinamento de até 8h aos instrutores formadores.

Documento de Referéncia: Diagndstico Técnico-Participativo
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Ementa geral: Elaboragcdo de Diagnostico Técnico-Participativo abrangendo as areas rural e urbana, incluido os
guatro componentes do saneamento béasico consolidando informac¢des sobre as condigbes dos servigos, quadro
epidemiologico e de salde, indicadores socioecondmicos e ambientais além de toda informacéo correlata de
setores que integram o saneamento.

Descricdo do Documento de Referéncia:

O diagnostico é a base orientadora do Plano Municipal de Saneamento Basico (PMSB). Deve abranger as quatro
componentes de saneamento bdsico consolidando informacdes sobre as condicdes dos servigos, quadro
epidemioldgico e de saulde, indicadores socioecondémicos e ambientais além de toda informacgdo correlata de
setores que se integram ao saneamento (recursos hidricos, desenvolvimento urbano e da habitacdo e saude
publica). Essa etapa deverd contemplar a percepc¢éo dos técnicos no levantamento e consolidagcdo de dados
secundarios e primarios somada a percepgéo da sociedade por meio do didlogo nas reunides (ou debates, oficinas
e seminarios) avaliadas sob os mesmos aspectos, descritos no Caderno 1.

Todos os eixos deverdo ser desenvolvidos considerando os conceitos, o contexto do PMSB, a forma de obtencéo
das informagdes (fontes primarias e secundarias), visando a consolidacdo do diagndstico municipal acerca de cada
contetdo a ser trabalhado. O trabalho de coleta de dados e informagdes deve abranger os seguintes eixos:

i) Aspectos Socioeconémicos, Culturais, Ambientais e de Infraestrutura:

a. Caracterizacdo da area de planejamento (area, localizacéo, distancia entre a sede municipal e municipios da
regido, da capital do estado e entre distritos e sede municipal, dados de altitude, ano de instalacdo, dados
climatologicos, evolugdo do municipio e outros);

b. Densidade demografica (dados populacionais referentes aos quatro Ultimos censos, estrutura etaria, etc.);

c. Descri¢do dos sistemas publicos existentes (saude, educacdo, seguranga, comunicacéo, etc.) e das fontes de
informacao;

d. Identificagdo e descricao da infraestrutura social da comunidade (postos de saulde, igrejas, escolas, associacoes,
cemitérios, etc.);

e. Identificacdo e descricdo da organizacdo social da comunidade, grupos sociais que a compdem, como se
reinem, formas de expresséo social e cultural, tradicdes, usos e costumes, relagdo desses usos e costumes com a
percepg¢éo de salude, saneamento basico e meio ambiente;

f. Descrigdo de préticas de salde e saneamento;

g. Descricdo dos indicadores de saude (longevidade, natalidade, mortalidade e fecundidade);

h. Levantamento de indicadores e dos fatores causais de morbidade de doencgas relacionadas com a falta de
saneamento basico, mais especificamente, as doencgas infecciosas e parasitarias

i. Informacdes sobre a dindmica social onde serdo identificados e integrados os elementos basicos que permitirdo a
compreensdo da estrutura de organizacdo da sociedade e a identificacdo de atores e segmentos setoriais
estratégicos, a serem envolvidos no processo de mobilizagdo social para a elaboragéo e a implantagéo do plano;

j- Descricao do nivel educacional da populacao, por faixa etéaria;

k. Descricdo dos indicadores de educacéo;

I. Identificacdo e avaliacdo da capacidade do sistema educacional, formal e informal, em apoiar a promocédo da
salde, qualidade de vida da comunidade e salubridade do municipio;

m. Identificacdo e avaliagdo do sistema de comunicacéo local, as formas de comunicagdo proprias geradas no
interior do municipio e sua capacidade de difusdo das informacdes sobre o plano a populagdo da area de
planejamento;

n. Descri¢do dos indicadores de renda, pobreza e desigualdade;

0. Porcentagem de renda apropriada por extrato da populagéo;

p. indice de Desenvolvimento Humano — IDH;

g. indice nutricional da populagéo infantil de 0 a 2 anos;

r. Caracterizagao fisica simplificada do municipio, contemplando: aspectos geolégicos, pedoldgicos, climatolégicos,
recursos hidricos, incluindo aguas subterraneas e fitofisionomia predominantes no municipio;

s. Identificagdo das principais caréncias de planejamento fisico territorial que resultaram em problemas evidentes de
ocupacao territorial desordenada, pardmetros de uso e ocupacdo do solo, definicdo das Zonas Especiais de
Interesse Social — ZEIS;

t. Identificagcdo da situacdo fundiaria e eixos de desenvolvimento da cidade e seus projetos de parcelamento e/ou
urbanizagéo;

u. Caracterizagcdo das areas de interesse social: localizagdo, perimetros e areas, caréncias relacionadas ao
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saneamento basico e precariedade habitacional.

v. Infraestrutura (energia elétrica, pavimentagéo, transporte e habitacéo), e

w. Consolidagdo cartografica das informagdes socioecondmicas, fisico-territoriais e ambientais disponiveis sobre o
municipio e regiao.

ii) Politica do Setor de Saneamento:

a. Levantamento da legislagdo e analise dos instrumentos legais que definem as politicas nacional, estadual e
regional de saneamento basico;

b. Normas de regulacdo e ente responsavel pela regulacéo e fiscalizagdo, bem como os meios e procedimentos
para sua atuacgao;

c. Programas locais existentes de interesse do saneamento basico nas areas de desenvolvimento urbano, rural,
industrial, turistico, habitacional, etc.;

d. Procedimentos para a avaliagdo sistematica de eficacia, eficiéncia e efetividade, dos servi¢os prestados;

e. Politica de recursos humanos, em especial para 0 saneamento;

f. Politica tarifaria dos servigos de saneamento basico;

g. Instrumentos e mecanismos de participacdo e controle social na gestéo politica de saneamento basico;

h. Sistema de informacao sobre os servicos; e

i. Mecanismos de cooperagdo com outros entes federados para a implantacao dos servigos de saneamento basico.

iii) Infraestrutura de Abastecimento de Agua:

Este diagnéstico deve incluir também a avaliagdo completa da infraestrutura dos sistemas existentes nas areas
dispersas (areas rurais indigenas, quilombolas e tradicionais). Deverdo constar, no minimo, as seguintes
informagoes:

a) Descricdo dos sistemas de abastecimento de &gua atuais. Essa descricdo devera englobar textos, mapas,
projetos, fluxogramas, fotografias e planilhas que permitam uma caracteriza¢éo satisfatoria do sistema;

b) Panorama da situacdo atual dos sistemas existentes, incluindo todas as estruturas integrantes: mananciais,
captacles, estacdes de tratamento, aducdes de agua bruta e tratada, estacdes elevatdrias, reservacao, redes de
distribuicéo, ligacGes prediais, medi¢do (micro e macromedi¢do) e controle do sistema. Deverdo ser informadas a
capacidade instalada, eficiéncia de tratamento, custo operacional, etc.;

c) Deverdo ser informadas as principais deficiéncias referentes ao abastecimento de agua, como frequéncia de
intermiténcia, perdas nos sistemas, etc.;

d) Levantamento da rede hidrografica do municipio, possibiltando a identificacdo de mananciais para
abastecimento futuro;

e) Consumo per capita e de consumidores especiais;

f) Informacdes sobre a qualidade da dgua bruta e do produto final do sistema de abastecimento;

g) Analise e avaliagdo dos consumos por setores: humano, animal, industrial, turismo e irrigacéo;

h) Balanco entre consumos e demandas de abastecimento de agua na area de planejamento;

i) Estrutura de consumo (numero de economias e volume consumido por faixa);

j) Estrutura de tarifagé@o e indice de inadimpléncia;

k) Caracterizagdo da infraestrutura das instalagfes existentes;

I) Organograma do prestador de servico;

m) Descri¢éo do corpo funcional (nUmeros de servidores por cargo);

n) Receitas operacionais e despesas de custeio e investimento;

0) Indicadores operacionais, econdmico-financeiros, administrativos e de qualidade dos servigos prestados; e

p) Caracterizacdo da prestacdo dos servigos.

iv) Infraestrutura de Esgotamento Sanitario:

O diagnéstico deve incluir também a avaliagdo completa da infraestrutura dos sistemas existentes nas areas
dispersas (areas rurais indigenas, quilombolas e tradicionais). Deverdo constar, no minimo, os seguintes conteudos:
a) Analise critica dos planos diretores de esgotamento sanitario da area de planejamento, quando houver;

b) Descricdo dos sistemas de esgotamento sanitario atuais. Essa descricdo devera englobar textos, mapas,
projetos, fluxogramas, fotografias e planilhas que permitam uma caracteriza¢éo satisfatoria do sistema;

¢) Indicagdo de areas de risco de contaminagdo por esgotos do municipio;

d) Anadlise critica e avaliacdo da situacdo atual dos sistemas de esgotamento sanitario, incluindo todas as
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estruturas integrantes: ligacdes prediais, rede de coleta, interceptores, estacdes elevatdrias, emissarios, estacdes
de tratamento e controle do sistema. Deverdo ser informadas a capacidade instalada, eficiéncia de tratamento,
custo operacional, etc.;

e) Deverao ser informadas as principais deficiéncias referentes ao sistema de esgotamento sanitario;
f)lLevantamento da rede hidrografica do municipio, identificando as fontes de poluigdo pontuais de esgotamento
sanitario e industrial;

g) Dados dos corpos receptores existentes (qualidade, vazdo, usos de jusantes, etc.);

h) Identificagdo de principais fundos de vale, por onde podera haver tragado de interceptores; potenciais corpos
d’agua receptores do langamento dos esgotos; atuais usos da agua do futuro corpo receptor dos esgotos; possiveis
areas para locacéo da ETE (estacéo de tratamento de esgoto);

i)Andlise e avaliagdo das condicdes atuais de contribuicdo dos esgotos domésticos e especiais (producédo per
capita e de consumidores especiais);

j)Verificar a existéncia de ligacdes clandestinas de aguas pluviais ao sistema de esgotamento sanitario;

k) Balanco entre geracdo de esgoto e capacidade do sistema de esgotamento sanitario existente na area de
planejamento;

l)Estrutura de producgao de esgoto (nimero de economias e volume produzido por faixa);

m) Caracterizac¢do da infraestrutura das instalagdes existentes;

n) Organograma do prestador de servigo;

0) Descri¢ado do corpo funcional (nimeros de servidores por cargo);

p) Receitas operacionais e despesas de custeio e investimento;

g) Apresentar os indicadores operacionais, econdmico-financeiros, administrativos e de qualidade dos servicos
prestados; e

r) Caracterizacdo da prestacéo dos servicos.

v) Infraestrutura de Manejo de Aguas Pluviais:

Este diagnéstico deve incluir também a avaliagdo completa da infraestrutura dos sistemas existentes nas areas
dispersas (areas rurais indigenas, quilombolas e tradicionais). Deverdo constar, no minimo, as seguintes
informacgdes:

a. Verificar a existéncia de Plano Diretor municipal,

b. Verificar o conhecimento da legislacao existente sobre parcelamento e uso do solo urbano e rural;

c. Descrigcdo do sistema de macrodrenagem (galeria, canal, etc.) e microdrenagem (rede, bocas-de-lobo e érgdos
acessorios) atualmente empregado na éarea de planejamento. Essa descricdo deverd englobar croqui
georreferenciado dos principais langamentos da macrodrenagem, desenhos, fluxogramas, fotografias e planilhas
que permitam o entendimento dos sistemas em operacgéo;

d. Descri¢do dos sistemas de manutencéo da rede de drenagem;

e. Verificar a existéncia de fiscalizagdo do cumprimento da legislacéo vigente;

f. Identificar o nivel de atuagéo da fiscalizacdo em drenagem urbana;

g. ldentificar os érgdos municipais com alguma provavel acdo em controle de enchentes e drenagem urbana e
identificar suas atribuigdes;

h. Verificar a obrigatoriedade da microdrenagem para implantacdo de loteamentos ou abertura de ruas;

i. Verificar a separagdo entre os sistemas de drenagem e de esgotamento sanitéario;

j- Verificar a existéncia de ligagBes clandestinas de esgotos sanitarios ao sistema de drenagem pluvial;

k. Identificar os principais tipos de problemas (alagamentos, transbordamentos de corregos, pontos de
estrangulamento, capacidade das tubulag8es insuficientes, etc.) observados na area urbana: verificar a frequéncia
de ocorréncia e localizagdo desses problemas;

|. Verificar a relagdo entre a evolugdo populacional, processo de urbanizagdo e a quantidade de ocorréncia de
inundacdes;

m. Verificar se existem manutencéo e limpeza da drenagem natural e artificial e a frequéncia com que séo feitas;

n. Identificacé@o e descricao dos principais fundos de vale, por onde é feito o escoamento das aguas de chuva;

0. Analise da capacidade limite com elaboragdo de croqui georreferenciado das bacias contribuintes para a
microdrenagem;

p. Receitas operacionais e despesas de custeio e investimento;

g. Apresentar os indicadores operacionais, econdmico-financeiros, administrativos e de qualidade dos servi¢cos
prestados; e
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r. Verificar se 0 municipio apresenta registros de mortalidade por malaria.

vi) Infraestrutura de Limpeza Urbana e Manejo de Residuos Sélidos:

Este diagnéstico deve incluir também a avaliagdo completa da infraestrutura dos sistemas existentes nas areas
dispersas (areas rurais indigenas, quilombolas e tradicionais). Deverdo constar, no minimo, as seguintes
informagoes:

a. Analise critica dos planos diretores de limpeza urbana e manejo de residuos sélidos ou planos de gerenciamento
de residuos sélidos da area de planejamento, quando houver;

b. Descricdo da situacdo dos residuos solidos gerados, incluindo a origem, o volume e sua caracterizagao
(domiciliares, construcédo civil, industriais, hospitalares e de servigcos de satde), bem como seu processamento, com
base em dados secundarios, entrevistas qualificadas, e inspecdes locais. Essa descricdo deverd englobar
desenhos, fluxogramas, fotografias e planilhas que permitam um perfeito entendimento dos sistemas em operacgéo;
c. ldentificac@o dos geradores sujeitos ao plano de gerenciamento especifico nos termos do art. 20 ou a sistema de
logistica reversa na forma do art. 33, da Lei n® 12.305/2010;

d. Identificacao de caréncia do poder publico para o atendimento adequado da populacao;

e. Informag®es sobre a producéo per capita de residuos inclusive de residuos de atividades especiais;

f. Levantamento das préticas atuais e dos problemas existentes associados a infraestrutura dos sistemas de
limpeza urbana;

g. Organograma do prestador de servigco e descricdo do corpo funcional (nUmeros de servidores por cargo) e
identificacdo de possiveis necessidades de capacitacdo, remanejamento, realocacdo, redug¢do ou ampliagdo da
mao-de-obra utilizada nos servigos;

h. ldentificacdo das possibilidades de implantacdo de solugBes consorciadas ou compartilhadas com outros
Municipios, considerando, nos critérios de economia de escala, a proximidade dos locais estabelecidos e as formas
de prevencao dos riscos ambientais;

i. Receitas operacionais e despesas de custeio e investimento;

j- Apresentar os indicadores operacionais, econdmico-financeiros, administrativos e de qualidade dos servigos
prestados;

k. Identificacdo da existéncia de programas especiais (reciclagem de residuos da construgdo civil, coleta seletiva,
compostagem, cooperativas de catadores e outros);

I. ldentificagdo dos passivos ambientais relacionados aos residuos solidos, incluindo &reas contaminadas, e
respectivas medidas saneadoras.

Caderno Técnico: E o documento de orientaco na capacitacéo para a elaboracdo dos Documentos de Referéncia
do PMSB. Deve conter instru¢cdes resumidas acerca das etapas a serem consolidadas no Documento de
Referéncia.

Material Instrucional:
Elaboracao de material didatico em formato de apresentacéo de slides.

Realizacdo de capacitacdo sobre o contetido:
Ministrar treinamento de até 8h aos instrutores formadores.

Documento de Referéncia: Prospectiva e Planejamento Estratégico

Ementa: Elaboragdo das metodologias prospectivas para identificacdo dos cenarios futuros de das estratégias de
atuacao para melhoria presente das condi¢cdes dos servigcos saneamento. Definicdo dos passos para elaboragéo de
Plano de execucdo; e Indicadores de desempenho do PMSB.

Descricdo do Documento de Referéncia:

Prospectiva e Planejamento Estratégico

a) Fundamentos da prospectiva e planejamento estratégico

b) Definigdo da metodologia do planejamento estratégico

c¢) Definicdo de cenarios, objetivos e metas para as quatro componentes do saneamento basico

d) Projecdo de demandas e prospectivas técnicas para as quatro componentes do saneamento basico

Reitoria do Instituto Federal de Goids 14
Av. Assis Chateaubriand, n? 1.658, Setor Oeste. CEP: 74.130-012. Goiania-GO
Fone: (62) 3612-2200



oL MINISTERIO DA EDUCACAO

[ ] SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA )
MEE INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
Bl Goiss PRO-REITORIA DE EXTENSAO

Caderno Técnico: E o documento de orientacéo na capacitacdo para a elaboracio dos Documentos de Referéncia
do PMSB. Deve conter instrucdes resumidas acerca das etapas a serem consolidadas no Documento de
Referéncia.

Material Instrucional:
Elaboragdo de material didatico em formato de apresentagado de slides.

Realizacdo de capacitacdo sobre o contetido:
Ministrar treinamento de até 8h aos instrutores formadores.

Documento de Referéncia: Programas, Projetos e A¢bes

Ementa: Definicdo dos programas de governo municipal especificos que contemplem solugdes praticas (agoes)
para alcancar os objetivos e ainda que compatibilizem o crescimento econdémico, a sustentabilidade ambiental e a
equidade social nos municipios.

Descricdo do Documento de Referéncia:

a) Programas, Projetos e A¢des

b) Proposta metodoldgica para a estruturagdo de diretrizes, programas, projetos e agées.

c) Acdes de emergéncias e contingéncia

d) Aspectos conceituais de planos de emergéncias e contingéncia;

e) Diretrizes para elaboracéo dos planos de emergéncias e contingéncia.

Caderno Técnico: E o documento de orientaco na capacitacéo para a elaboracdo dos Documentos de Referéncia
do PMSB. Deve conter instrucdes resumidas acerca das etapas a serem consolidadas no Documento de
Referéncia.

Material Instrucional:
Elaboracao de material didatico em formato de apresentagdo de slides.

Realizacdo de capacitacdo sobre o conteudo:
Ministrar treinamento de até 8h aos instrutores formadores.

Documento de Referéncia: Plano de Execucgao

Ementa: Definicdo dos procedimentos de execugdo dos programas, projetos e acdes considerando metas em
horizontes temporais imediatos, curto prazo, médio prazo e longo prazo, contemplando estimativas de custos e as
principais fontes de recursos possiveis, bem como 0s responsaveis por sua realizacao.

Descricdo do Documento de Referéncia:

a) Passos adotados para a elaboragdo dos programas, projetos e acdes;

c) Definicdo de obriga¢des do poder publico para atuar em cada setor do saneamento e para gerir as

prestacdes de servigos;

b) Metodologia de priorizacdo de programas, projetos e ac¢oes;
¢) Estimativa de custos e as principais fontes de recursos;

d) Responsaveis pela sua execugao.

Caderno Técnico: E o documento de orientaco na capacitacéo para a elabora¢do dos Documentos de Referéncia
do PMSB. Deve conter instru¢cdes resumidas acerca das etapas a serem consolidadas no Documento de
Referéncia.

Material Instrucional:
Elaboracao de material didatico em formato de apresentacao de slides.

Realizacdo de capacitacdo sobre o conteludo:
Ministrar treinamento de até 8h aos instrutores formadores.

Documento de Referéncia: Indicadores de Desempenho do PMSB

Ementa: Definicao dos indicadores de desempenho para a avaliagdo do PMSB.
Descricdo do Documento de Referéncia:

a) Procedimentos para avaliagdo da execu¢édo do PMSB

b) Avaliacdo da politica de saneamento
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¢) Eficiéncia, eficacia e efetividade
d) Indicadores de desempenho do PMSB

Caderno Técnico: E o documento de orientacéo na capacitacdo para a elaboracdo dos Documentos de Referéncia
do PMSB. Deve conter instrucdes resumidas acerca das etapas a serem consolidadas no Documento de
Referéncia.

Material Instrucional:
Elaboragdo de material didatico em formato de apresentagao de slides.

Realizacdo de capacitacdo sobre o contelido:
Ministrar treinamento de até 8h aos instrutores formadores.

Documento de Referéncia: Projeto de Lei do PMSB.

Ementa: Elaboragdo da minuta do Projeto de Lei da Politica Municipal de Saneamento Béasico considerando as
Politicas nacionais, estaduais e municipais de saneamento, saude, recursos hidricos e as prospectivas de
saneamento propostas no PMSB.

Descricdo do Documento de Referéncia:

a) Elaboragdo do documento da Politica Municipal de Saneamento com base nos estudos realizados;
b) Elaboracao do Projeto de Lei do PMSB.

Caderno Técnico: E o documento de orientaco na capacitacéo para a elaboracdo dos Documentos de Referéncia
do PMSB. Deve conter instrucdes resumidas acerca das etapas a serem consolidadas no Documento de
Referéncia.

Material Instrucional:
Elaboracao de material didatico em formato de apresentagéo de slides.

Realizacdo de capacitacdo sobre o contelido:
Ministrar treinamento de até 8h aos instrutores formadores.
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INSTITUTO FEDERAL

ANEXO Il - FICHA DE AVALIAGCAO DE TITULOS

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
PRO-REITORIA DE EXTENSAO

DADOS PESSOAIS

Nome do Candidato:

RG: CPF:
PONTUAGAO DA AVALIACAO DE TiTULOS
Pontuacéo Pontuacéo
ol -~ Pretendida Aferida
Item Descrigdo Pontos Maximo (Preenchimento | (Preenchimento
pelo candidato) pela Banca)
Tempo de docéncia na area de formagao, 05 pontos
1 comprovada por declaragdo ou copia de para cada semestre 10 semestres|
contrato ou CTPS.
Experiéncia profissional na area de
saneamento, infraestrutura, mobilizacéo 05 pontos
2 social, gestéo publica e planejamento P 10 semestres
e . para cada semestre
estratégico comprovada por declaragéo ou
cépia de contrato ou CTPS.
Experiéncia em elaboracdo de Planos de
Saneamento comprovada por declara¢ao
3 ou registro em conselho profissional
(Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ariocgggtoiemo 10 planos
ART ou Registro de Responsabilidade p P p
- concluido
Técnica - RRT) em ambos os casos
acompanhadas de copia do plano
elaborado.
Experiéncia em elaboracéo de outros
planos comprovada por declaragéo ou
registro em conselho profissional (Anotagéo
4 de Responsabilidade Técnica - ART ou 02 ﬁ’g:éoso‘;acrlﬁigﬁda 10 planos
Registro de Responsabilidade Técnica - p
RRT) em ambos os casos acompanhadas
de copia do plano elaborado.
Experiéncia em capacitagdo em Planos de |05 pontos para cada
5 Saneamento comprovada por declaragao evento de no minimo| 10 eventos
de instituicao publica ou privada. 20 horas
Projeto de pesquisa (Gltimos cinco anos),
na area de concentracédo da vaga 02 pontos por projeto
6 ~ 3 e x 10 pontos
comprovada por declaragdo de instituicao cadastrado
publica ou privada.
Projeto ou Curso de Extenséo (Ultimos
cinco anos), na area de concentracéo da 02 pontos por projeto
7 = 10 pontos
vaga comprovada por declaracédo de cadastrado
instituic@o publica ou privada.
Pés-graduacéo na area de Direito Especialista: 10 pontos
8 Ambiental e/ou Urbanistico. Mestrado: 15 pontos | 20 pontos
Doutorado: 20 pontos
Experiéncia profissional na area de Direito
Ambiental e/ou Urbanistico comprovada por 02 pontos
9 declaragéo de institui¢do publica ou para cada semestre 05 semestres
privada.
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Experiéncia em elaboracéo de atos

normativos comprovada por declaracdo 02 pontos por 10 atos
10 . - :

emitida pelo chefe do setor acompanhada Ato normativo normativos

de cdpia do ato normativo.

Titulacdo, na area de concentracdo da vaga o
11 comprovada por cépia de diploma. Especialista: 10 pontos 20 pontos

Sera considerada somente a maior é\"est"a‘ijo'_lzzpomfs P

titulaq,éo. outorado: pontos

TOTAL DE PONTOS:
Observacao:

e A Ficha de Avaliagcao de Titulos devera ser preenchida pelo candidato, com exce¢dao da coluna de
Pontuacio Aferida que é de preenchimento exclusivo da banca avaliadora.
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ANEXO IlIl - TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente Termo de Compromisso, Eu,

CPF , RG candidato (a) regularmente inscrito (a) na Selecdo
Publica, EDITAL N° /2016 — PROEX/IFG/FUNASA, para atuar como Instrutor Conteudista para
elaboracao do Material de Referéncia do Projeto IFG/Funasa, assumo:

e Ter ciéncia de que a contratacdo nao gera vinculo empregaticio e esta condicionada a
disponibilizacdo financeira, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do
Processo Seletivo.

e Dedicar-me as atividades previstas, conforme as atribui¢cdes da funcao.

e Participar das reunides e encontros de formagdo promovidos pelos Coordenadores do Projeto
IFG/Funasa, quando convocados.

e Que todos os conteldos, gréficos, textos, imagens, informacdes, ou outros materiais por mim
produzidos fruto deste Edital pertencerdo exclusivamente ao Contratante e serdo incorporados
ao acervo do IFG e da FUNASA.

(GO), de de 2016.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV — AUTORIZAGAO DO SETOR

Autorizo o servidor(a)

, com carga horaria semanal
de (h/a), no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias, campus

ocupante do cargo de

, aprovado no processo de sele¢do para atuar como Instrutor Conteudistas para

elaboracdo do Material de Referéncia. Declaro ainda que o desenvolvimento de tais atividades pelo

servidor, ndo prejudicardo a carga horaria regular de atuacdo do mesmo neste Campus/Reitoria.

(GO), de de 2016.

Chefe Imediato
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ANEXO V - DECLARACAO

Eu, , CPF

servidor do 6rgéo , declaro para fins de

participacdo deste Processo Seletivo, que ndo estou afastado ou de licenca, estando sujeito as

penalidades legais cabiveis.

(GO), de de 2016.

Assinatura
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ANEXO VI - TERMO DE ENTREGA E COMPROMISSO
DO AUTOR PARA PUBLICACAO DE TEXTO DE SUA AUTORIA

Eu )
CPF: RG: , declaro para os devidos fins, que

entreguei a Coordenacao do Projeto IFG/Funasa texto para compor o Material de Referéncia que sera
utilizado no programa de capacitacdo de técnicos municipais para elaboracdo das minutas dos Planos

Municipais de Saneamento Basico (PMSB).

Estou ciente de que este texto sera submetido a avaliacdo e seguir4 para revisdo, diagramacao e

publicacdo nos formatos impresso e eletrénico.

Dessa forma, autorizo a Coordenacdo do Projeto IFG/Funasa a dar andamento a esse processo e
comprometo-me a assinar o Contrato de Cessao de Direitos Autorais da obra, passando ao Instituto

Federal de Goias/Comissao do Projeto IFG-Funasa os direitos autorais sobre o referido texto.

Comprometo-me a acatar as modificacdes indicadas pela Coordenac¢do do Projeto, sob pena de ndo

receber pelo material produzido, bem como néo ter o material utilizado.

No caso de desisténcia em qualquer fase do processo de edi¢do e/ou publicacdo, compromete-me a

pagar pelos servigos ja prestados.

(GO), de de 2016.

Assinatura do Autor
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